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1. Oppeasutuse liihiiilevaade

Tallinna Sikupilli Lasteaed on Tallinna linna munitsipaal-lasteasutus, mis asub aadressil:
Kivimurru tn. 3, Tallinn 11411

sikupilli@sikupilli.ed.ee

wwwe.sikupillilasteaed.tIn.edu.ee

Lasteaed omab koolitusluba nr 3042HTM, mis on vilja antud 04.02.2008 Haridus-ja

Teadusministeeriumi poolt.

Lasteaial on soodne asukoht Kesklinna ja Lasnamée linnaosa piiril.
Seisuga 01.11.2022 on lasteaias 6 rithma, neist 1 on sdimeriihm, 1 liitriihm ja 4 tavariihma.

Lasteaia oppekeeleks on eesti keel.

Lasteasutuse eripéra:
o Keskkonnaharidust vddrustav lasteaed
Igapdevaselt podrame tdhelepanu keskkonna hoidmisele ja sddstmisele. Lapsed kédivad palju
looduses ja Oppekdikudel. Lasteaed osaleb erinevates keskkonnaalastes projektides,
koolitustel ja védrtustab Guesopet. Lasteaed osaleb rahvusvahelises projektis Roheline Kool ja
omab Rohelist Lippu aastast 2017
e Kogukonna kaasamine — lasteaia juhtkond on loonud alates 2017 aastast Sikupilli
asumi haridusasutuste seltsi ja koordineerib seda.
e Lai valik erinevaid huviringe - ldhtume pohimottest, et valikuvdimalus oleks
mitmekesine, uudne ja paikne.
e Oma kook, mis voimaldab tervislikku ja tasakaalustatud toitumist ning meniiiide
mitmekesisust.
¢ Omanioline dueala.
Lasteaia haljastus on pidevalt uuenev. Hindame rohelust ja liigirohkust. Lasteaia Guealal asub
suures valikus okas- ja lehtpuid, viljapuid, marja- ja ilupddsaid.
Lasteaia maja on kahe korrusega, iihe saaliga. Lasteaias on renoveeritud kook, fassaad ja

katus. Lasteaia keskkonna kujundamisel on ldhtutud lastepérasusest.

Oppe - ja kasvatustdds peetakse oluliseks loovust, mingulisust ja individuaalsust. Oppe - ja
kasvatustod on paindlik, 18imitud ja lapsest lihtuv. Oppetegevuste ldbiviimiseks kasutatakse

kaasaegseid dppemeetodeid.


http://www.sikupillilasteaed.tln.edu.ee/

Lasteaias on kasutusel programm ,, Kiusamisest vaba lasteaed” ja ,, Arvumaa“ metoodikad ja

projektidpe.

Lasteaed peab oluliseks IKT-vahendite olemasolu ja nende aktiivset kasutust, mis voimaldab
toetada laste arengut luues lisavadrtust. Toimub robootikaring, kus tegeletakse

programmeerimise algteadmiste oppimisega.

Asutus véartustab traditsioonide olemasolu ja nende mdju organisatsiooni kultuuris. Lasteaial

on palju pikaajalisi ja jatkusuutlikke traditsioone.



2. Visioon, missioon, pohiviartused

Visioon:
Tallinna Sikupilli lasteaed on mainekas ja omanéoline lasteaed Sikupilli asumis.

Missioon:
Tallinna Sikupilli lasteaed on turvaline, avatud, perekeskne. Siin on lastel tore dppida ja

mangida.

Lasteaia pohiviirtused

e Hoolivus - miarkame ja abistame nii véikest kui suurt enda korval. Ndeme ja hoiame
ilu enda timber.

e Avatus - oleme head ja julged suhtlejad. Meil on aega ja tahtmist suhelda inimestega
enda tiimber.

e Areng - oleme Opi - ja tegutsemishimulised ning uuendustele avatud.

e Usaldus - usaldades ennast ja teisi on meie suhted head ja edasiviivad.

e Koostdo - koostegemises peitub rodm ja areng.

e Positiivsus - oleme heatujulised, sdbralikud ja saame kdigega hakkama.

e Loovus - oleme teadmishimulised ja tegemistes loomingulised. Teeme koos kodike uut
ja huvitavat. Hindame ja toetame omanéolisust.

e Sallivus - tolereerime erinevusi.

e Loodusldhedus — kes mirkab ja hoiab loodust, on sisemiselt rikkam ja dnnelikum.

Tunnuslause: Lasteaed on lapse teine kodu



3. Tegevuskava 2023

1.Eestvedamine, strateegiline juhtimine

Eesmargid:

Juhtimine on suunatud iihistarkustele ja tulemustele.

Juhtimine pShineb loovusel, lahenduste otsimisel, isejuhtimisel ja tiimidel.

On téhtsustatud inimese hoidmist ja védrtuspohisust.
On loodud strateegilised 1dhenemisviisid toopere heaoluks.

Eall A

Tegevused eesmérkide 2023 | Vastutaja Ressurss | Mérkused
taitmiseks EUR

Erinevate projektide
eestvedamine, koostoo,

osalus
e Sikupilli asumi X oppejuht
haridusselts direktor
e Koostoo
haridusametiga:
,,Loodus- ja keskkonnahoiu | X direktor
teema-aasta tegevuste oppejuht

korraldamine Tallinna
lasteaedade lastele ja
haridusasutusele* t66grupis
osalemine

Tooperele suunatud direktor
ldhenemisviiside vilja- X
tootamine

Welcome Lunch
Coffe morning
Offsite
Wellbeing days

,,Mudilaste motte-
meeskonna“ ja ,,Unetute X oppejuht
klubi* tegevuse jatkamine, direktor

koordineerimine

-tegevuse analiiiis, hinnang | X

Sisehindamisaruande , X direktor
arengukava 2024-2026
koostamine jargnevaks
perioodiks




Tootajate esitamine X
tunnustamiseks erinevatele
nominatsioonidele

direktor

Toopere uue tunnustus-ja X
motivatsioonisiisteemi
koostamine
-rakendamine
-analiiiis, parendused

direktor

2. Personalijuhtimine

2023 — Toopere aasta

Eesmirgid:

1. On véirtustatud to6taja loovust, osalust projektides ja kollektiivset Oppimist.

2. Lasteaia tooperele on loodud igakiilgsed arenguvdimalused.
3. Tootaja vaimset tervist on toetatud.
4. On tihtsustatud inimese hoidmist ja vadrtuspdohisust.

Tegevused eesmérkide tditmiseks

2023 | Vastutaja

Ressurss
EUR

Mairkused

Shinrin- youku tegevuste
rakendamine

-tegevuse analiilis, hinnang

X direktor

Eelarve
600€

Erasmus + projektiga liitumine,
meeskonna loomine,

-rakendus

-tegevuse analiilis, hinnang

X oppejuht
direktor

HEV lastega arvestamine:
e Umarlauad Rajaleidja
spetsialistidega
e Koolitused tooperele
e Opetajate ndustamine

X oppejuht
direktor

1.Meeskonna koolitused

e Projektidope
e Digivahendid
e HEV koolitused

2. Vajaduspohised koolitused
e FEvakuatsioon/tuleohutus

X oppejuht
direktor

Eelarve

800€




e Esmaabi

Kooskoolitused partneritega | X

2. Tervise teemalised
koolitused

=

»larkused teetassi taga““- uue X Ooppejuht
mentorsiisteemi rakendamine

- analiiiis,

- hinnang, parendused

e Welcome Lunch X direktor
e Coffe morning
o Offsite
e Wellbeing days
Tegevuste rakendamine
- analiilis
- hinnang, parendused

3. Oppe - ja kasvatustegevus
Eesmirgid:

1. Labimdeldud ja mdtestatud tegevused toetavad lapse tulevikuoskusi.

2. Oppeprotsessi mitmekesistamiseks on kasutusel erinevad metoodikad ja digivahendid
3. Oppetdos on kasutusel nii formaalne kui mitteformaalne dpe.

4. Eri kultuuri- ja keeletaustaga ning HEVIapsed on toetatud.

5. Keskkonnakasvatus on igapdevane dppetod osa.

Tegevused eesmérkide | 2023 | Vastutaja Ressurss | Mirkused
tditmiseks EUR
Ouesdppe projekt dppejuht 400€

koostdos Sikupilli asumi | X
haridusseltsiga

- projekti ldviviimine
- analiiiis, hinnang

Reggio Emilia oppejuht
pedagoogika elementide | x
jarkjarguline kasutusele
vOtmine




Rohelise Kooli
programmi tegevuste
jatkamine ja rohelipu
kaitsmine
e Oppeaia
tdiendamine
e kogemusdppe
voimaldamine

oppejuht

Individuaalne
ldhenemine
muukeelsetele lastele —
stivendatud keeledpe
,,Keeleklassid*
rithmades.

-rakendus
-analiilis, hinnang

oppejuht

Oppimine linnaruumis —
Voimaluste fikseerimine
oppekavas, selle
tdiendamine

oppejuht

Oppetegevuses on
kasutusel uued
digivahendid:
tahvelarvutid, Tale bot
robot, Qobo robot koos
matemaatika laien-
dusega, salvestavad
pesuldksud jne.

oppejuht

Oppetdd rikastamine
OPIQ varamuga
-rakendamine

- analiiiis, hinnang

oppejuht

,»Moodsa dppimise
paevad® (metoodikad,
projektidpe voimalused
jne. majasiselt kui seltsi
asutustega)

-rakendus,

-analiiiis, hinnang

oppejuht
direktor

,,» Tuleviku oskuste*
kaardistamine ja
oppekava tdiendamine.

oppejuht




4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine
Eesmargid:

1. Koost66 nii kooliga, teiste lasteaedadega on loonud lisavéarust lastele ja lapsevanematele
2. Kogukondlikud ja projektipohised tegevused on arendanud partnerlussuhteid ja
suurendanud koostoovoimalusi kdikide osapooltega erinevatel tasanditel

3. Vilisprojektidest saadud kogemused on rikastanud oppetegevust.

4. Koduleht on kaasajastatud.

4. Lasteaed on andnud vdimaluse olla praktikabaasiks saksa tudengitele.

Tegevused eesmérkide 2023 | Vastutaja Ressurss | Markused
tditmiseks EUR
Koostoovoimaluste laiendamine | X direktor

ja jatkamine Sikupilli asumi
haridusasutuste seltsiga:

e heategevus
ideede korje
projektid
tootoad
koolitused
taaskasutuspdev

X direktor
Koostdos Isade ndukoguga

Uue kodulehe loomine X oppejuht

Huvitegevuse valiku oppejuht
laiendamine:
e loodusringi X

Erasmus + projekti X oppejuht
,» The best for preschool
teachers: Reggio Emilia
Approach, Montessori method,
Outdoor Education and much
more.*

-rakendus

Koost6o Goethe Instituudiga ja | X direktor
Dorothea Schlozer Schule in
Liibek tilikooliga
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5. Ressursside juhtimine

Eesmirgid:

1. Oppetegevuse mitmekesistamiseks, loovuse arendamiseks on laiendatud infotehnoloogiliste

vahendite hulka

2. On loodud esteetiline, kaasaegne ja turvaline opi- ja tookeskkond kogu Opiruumis.

3. Asutuse inventari on tdiendatud ja kaasajastatud.
4. Lasteaia dueala on muudetud lapsekesksemaks.

Tegevused eesmarkide 2023 | Taitja/Vastutaja Ressurss | Mérkused
taitmiseks EUR
e varjualuse X majandusjuhataja | inves- 6000€
taastamine teeringud
e Lepatriinu ja Poku | X majandusjuhataja | inves- 10.000€
rithma esikute teeringud
remont
e vilisvalgustus X majandusjuhataja | inves-
teeringud
e rattamaja paigaldus | X majandusjuhataja | inves- 6000€
teeringud
e Juekiikede valiku X majandusjuhataja | eelarve 1200€
tdiendamine
noudepesumasin-Poku X majandusjuhataja | eelarve 500€
rithm
nutivahendite valiku X oppejuht eelarve 300€
tdiendamine
oueinventari hooldus ja X majandusjuhataja | eelarave | 500€
remont
laste riidekapid rithmadesse | X majandusjuhataja | eelarve 2000€
personali toa X majandusjuhataja | eelarve 500€

kaasajastamine
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