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1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS JA KAASAMINE

Tallinna Sikupilli Lasteaia arengukava on koostatud aastateks 2024-2026. Jirgmise kolme

aasta arengueesmarkide ja tegevuste kavandamisel on ldhtutud:

e Eesti haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035 (Haridus- ja Teadusministeerium)
e Tallinn 2035 arengustrateegia

e Tallinna Sikupilli Lasteaia sisehindamisearuande 2020-2022 tulemustest

¢ Arenduskoosolekute ettepanekutest

e Hoolekogu ettepanekutest

Protsessis osales Tallinna Sikupilli Lasteaia tdopere, hoolekogu ja Sikupilli asumi

haridusseltsi liikmed.

Protsessi tookuudeks olid: juuni, august, september ja oktoober 2023. Toimusid koosolekud,

lisaks tooiilesannete jagamine ja info vahetamine e-posti teel.

2. HETKEOLUKORRA LUHIKIRJELDUS JA RISKIDE ANALUUS

Léhtuvalt sisehindamise aruande tulemustest perioodil 2020-2022 ja 2023 arengukava
tegevuskavast said piistitatud eesmérgid tdidetud.
Esiletostmist vaarib:

e Kogukonnatto jarjepidevus

e Tootajate ja laste miarkamine, tunnustamine, motiveerimine, kaasamine

e Uue mentorsiisteemi loomine Opetajatele

e Oppe- ja kasvatustdd mitmekesisus ja paindlikkus

e Keskkonnaalane tegevus- Roheline kool

e Huvitegevuse lai valik
Vilismojudest ldhtuvalt (COVID) jdid moned ettevotmised ja planeeritud tegevused dra:

e Oppekiigud
e Kogukonna ettevotmised

e Uhisiiritused



Uuel arenguperioodil on Idhtutud 4 valdkonnast: laps, toopere, kogukond ja dpiruum.

Sisehindamisest tulenevalt on uue arengukava parendusvaldkonnad ja sihid:

Toopere:
e Uudsete strateegiliste 1dhenemisviiside loomine téoperele
e Lisavidrtuste otsime toopere vaimse ja fiilisilise tervise toetamiseks
Kogukond:
e Uute koostoovormide leidmine kogukonna tasandil
e Jitkamine keskkonnaalastes projektides osalemisega
Opiruum:
e To606- ja dpikeskkonna parendamine
Laps:
e Keelepesade ja eesti keele huviringi loomine
e Opivdimaluste laiendamine lastele viljaspool lasteaeda
e Eri kultuuri- ja keeletaustaga ning haridusliku erivajadusega laste toetamine (edaspidi
HEYV lapsed)

e Logopeedi (erispetsialisti) ametikoha loomine

Uue arenguperioodi voimalikud vilis- ja siseriskid on:

o Kuvalifitseeritud Opetaja viarbamine- virbamisstrateegia loomine oma maja pdhiselt,
tookeskkonna voimaluste parendamine, koolitamine

e Ukraina sdja mdjud- tootajate valmisolek kéituda vastavalt kriisiplaanile

o Tootajate vaimne tervis, toimetulek- pakkuda lisavairtusi ja méirgata oma todtajaid

e Laste arvu vihenemine- liitriihmade loomine, pdgenike jt. vastuvott

e Sotsiaalsete probleemide kasv iihiskonnas- timarlauad vanematega, info edastamise
parendamine

e Erispetsialistide vdhesus- ametikoha loomine raskendatud; lasteasutus on sunnitud
ostma teenust (logopeed), mis ei ole tohus ja ei taga jarjepidevust ning stabiilset
toetamist

e Vodimalus investeeringuteks raha mitte saada- jddvad planeeritud t66d &dra voi

teostatakse etapiviisiliselt, vdiksemas mahus



3. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

3.1 MISSIOON
Tallinna Sikupilli lasteaed on oppiv, muutustega kaasaminev ja kaasaegset alusharidust

pakkuv lasteaed.

3.2 VISIOON
Valikuvoimalustega, mainekas ja omandolises lasteaias kasvab toimetulev, iseseisev ja

onnelik maailmakodanik.

3.3 LASTEAIA ARENGUVALDKONNAD, POHIVAARTUSED JA EESMARGID 2024-
2026

Lasteaia pohivddrtused.:

Hoolivus- méarkame ja abistame nii vdikest kui suurt enda kdrval.

Avatus- oleme head ja julged suhtlejad. Meil on aega ja tahtmist suhelda inimestega enda
imber.

Areng- oleme 0Opi- ja tegutsemishimulised ning uuendustele avatud.

Usaldus- usaldades ennast ja teisi on meie suhted head ja edasiviivad.

Koostdo- koostegemises peitub rodm ja areng.

Positiivsus- oleme heatujulised, sdbralikud ja saame kdigega hakkama.

Loovus- oleme teadmishimulised ja tegemistes loomingulised. Teeme koos koike uut ja
huvitavat. Hindame ja toetame omanéolisust.

Sallivus- tolereerime erinevusi.

Loodusldhedus- kes méarkab ja hoiab loodust, on sisemiselt rikkam ja dnnelikum.



4+  Eri kultuuri- ja keeletaustaga ning HEV lapsed
on toetatud

+ Loodud lisavddrtused toetavad Oppe -ja
kasvatustegevust

LAPS

4+ Lasteaia  toOpere  on -

rahulolev juhtimisega, AVATUS
tootaja on toetatud ja

motiveeritud HOOLIVUS

ARENG

- USALDUS KOGU-
TOOPER KOOSTOO KOND

POSITIIVSUS + To6 kogukonnaga on andnud
LOOVUS uusi  koostdd suundi ja
SALLIVUS voimaldanud jétkata

LOODUSLAHEDUS olemasolevaga

N
oPI-
RUUM

4+ Opi- ja tookeskkond on uuendatud
ja Korrastatud toetamaks last ja
tooperet

4. ARENGUKAVA RAKENDAMISE, UUENDAMISE JA
AVALIKUSTAMISE KORD

Rakendamise kord:

Tallinna Sikupilli arengukava 2024-2026 alusel koostatakse lasteaia iga - aastane
tegevuskava.

Vastavalt Tallinna Linnavalitsuse maaruse 03.03.2021 nr 8 Tallinna arengudokumentide
koostamise, avalikustamise ja aruandluse korra §27 kohaselt esitab lasteasutus iga aasta
1.veebruariks arengukava tditmise aruande Tallinna Haridusametile.

Arengukava perioodi 10pul koostab lasteaed kogu perioodi hdlmava sisehindamise aruande,
mille tulemused on aluseks uue arengukava koostamisele.



Uuendamise kord:

Tallinna Sikupilli Lasteaia arengukava 2024 - 2026 jargimist analiiiisitakse 1 kord aastas ja
tulemused esitatakse nii pedagoogilisele noukogule kui hoolekogule. Arengukava ja selle
muudatused esitatakse enne kinnitamist hoolekogule. Arengukava muudatused kinnitab

direktor.

Kinnitamine:

Haridusasutuse arengukava kinnitab Tallinna Haridusamet. Arengukava kooskolastavad:
Tallinna Sikupilli lasteaia pedagoogiline ndukogu- 03.11.2023 (protokoll nr.4 03.11.2023)
Tallinna Sikupilli lasteaia hoolekogu- 03.11.2023

Tallina Lasnamée linnaosakogu

Muutmise kord:

Tallinna Sikupilli Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:
e haridusalase seadusandluse muudatustega
e muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas
e muudatustega riiklikus dppekavas
e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekul
e lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja méodumisega

e lasteaia arengukavas madratud tdhtaja moddumisega



LISA 1 ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2024-2026

Lisal.1 Valdkond: OPIRUUM

Eesmirk:

1. Opi- ja todkeskkond on uuendatud ja korrastatud toetamaks last ja tooperet.
Moodikud:

1. Robootika vahendite arvuline olemasolu (algtase 55tk; sihttase 65tk). Alus: Lasteaia

“Nutivahendite kataloog*;

2. Rahulolu lasteaia opi- ja tookeskkonnaga (Sikupilli lasteaia personali rahulolu kiisitlus):

algtase 81,3% (2022), sihttase 85% (2026);

3. Rahulolu dueala kohta (Sikupilli lasteaia vanemate rahulolu kiisitlus): algtase 56,1%
(2022), sihttase 60% (2026);

Soovitud tulemus: Toopere ja lastevanemate rahulolu on suurenenud lasteaia t66 -ja

dpikesskonnaga. Opiruum on kaasaegne ja vahendite rohke.

Tegevused Ajakava Ressurss Teostaja(d),vastutaja(d)
Kaasaegse moobli 2024, 2025, lasteaia eelarve majandusjuhataja
soetamine 2026 10 000€

Oueala tdiiendamine | 2024, 2026 lasteaia eelarve majandusjuhataja
inventariga 4 000€

Trepikoja késipuude | 2024 Investeeringud majandusjuhataja
vahetamine 15 000€

Robootika vahendite | 2024, 2025, lasteaia eelarve oppejuht

valiku suurendamine | 2026 1 500€

Torustiku 2024, 2025 Investeeringud majandusjuhataja
(ptistakute) vahetus 30 000€

1dbi 2 korruse

Seotus Tallinna 2035 arengustrateegia sihtidega:

https://strateeqgia.tallinn.ee/sobralik-linnaruum/
https://strateeqgia.tallinn.ee/loov-maailmalinn/



https://strateegia.tallinn.ee/sobralik-linnaruum/
https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn/

Lisa 1.2 Valdkond: LAPS

Eesmirk:

1. Eri kultuuri- ja keeletaustaga ning HEV lapsed on toetatud

Moodikud:

1.Rahulolu laste individuaalsuse arvestamisega (Sikupilli lasteaia lastevanemate rahulolu
kiisitlus): algtase 56,2% (2022), sihtase 62% (2026)

Soovitud seisund: Jatkub muukeelsete lastele toetamine ja individuaalne ldhenemine eesti

keele kui teise keele Oppeks. Lasteaeda on asunud toole erispetsialist. HEV lapsed on

toetatud.

Tegevused

Ajakava

Ressurss

Teostaja(d),vastutaja(d)

Individuaalse too

jatkamine muukeelsete

lastega rithmades.
(tegevused
,.keelepesades*)

2024, 2025, 2026

opetajad

Eesti keele huviringi 2024 juhtkond
loomine
Keeledpet toetavate 2024, 2025, 2026 | lasteaia eelarve oppejuht
vahendite soetamine
Too HEV lastega investeering direktor
- lapse erivajaduse Vajaduspohine taotluse alusel

toetamine, Tallinna

individuaalse Haridusametist

arenduskava alusel
- erispetsialisti 2024

ametikoha tditmine

Seotus Tallinna 2035 arengustrateegia sihtidega:

https://strateegia.tallinn.ee/heatahtlik-kogukond/

Eesmirk:

2. Loodud lisavaartused toetavad Gppe -ja kasvatustegevust.

Moodikud:

1. Projektiopet kasutav rithmade arv (algtase 1 rithm, sihttase 2 riithma);

2. Rahulolu 0ppe- ja kasvatustoo toimimise kohta (Sikupilli lasteaia lastevanemate rahulolu
kiisitlus): algtase 73,2% (2022), sihttase 80% (2026).



https://strateegia.tallinn.ee/heatahtlik-kogukond/

Soovitud seisund: Lapsed on kaasatud otsustusprotsessidesse. Oppimine on laienenud

linnaruumi. Lapsed osalevad aktiivselt nii iile- linnalistes kui vabariiklikes projektides,

thisiiritustel, nditustel. Erinevad metoodikad toetavad Oppe -ja kasvatusprotsessi. Uus

pdevakava toetab laste individuaalsust.

Tegevused Ajakava Ressurss Teostaja(d),vastutaja(d)
,Me Opime koikjal“ 2024, 2025, opetajad
pohimotte rakendamine | 2026

(dppimine linnaruumis)

Mudilaste 2024, 2025, juhtkond
Mottemeeskonna 2026

(MMM) t66

koordineerimine

Erinevatest 2024, 2025, lasteaia eelarve | juhtkond/Gpetajad
oppeprogrammidest, 2026

projektidest osavotmine

Projektioppe laienemine | 2026 Opetajad

kahte rithma

Lasteaia pidevakava 2024 juhtkond
muutmine

Rohelise kooli ja 2024, 2025 lasteaia eelarve | Rohelise kooli t66grupp
,Linnaaia‘“ projektis

osalemise jiatkamine

Tulevikuoskuste 2024, 2025 Opetajad
siisteemne rakendamine | 2026

,,unetute klubi* 2024 juhtkond

siisteemi muutmine

Seotus Tallinna 2035 arengustrateegia sihtidega:

https://strateegia.tallinn.ee/roheline-poore

https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn/

https://strateegia.tallinn.ee/sobralik-linnaruum/

Lisa 1.3 Valdkond: TOOPERE

Eesmirk:

1. Lasteaia toopere on rahulolev juhtimisega, todtaja on toetatud ja motiveeritud.

Moodikud:

1. Rahulolu juhtimisega (Sikupilli lasteaia personali rahulolu kiisitlus): algtase 87,5% (2022),

sihttase 89% (2026);

2. Opetajate osalemine koolitustel ( EHIS).

10



https://strateegia.tallinn.ee/roheline-poore
https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn/
https://strateegia.tallinn.ee/sobralik-linnaruum/

Soovitud seisund: Asutuse

mentorsiisteem on toimiv.

Tootajaid

toopere on rahulolev.

esitatakse nominatsioonidele.

Uksteise toetamiseks moeldud

Holakraatilisest

juhtimisstiilist on rakendunud asutusele sobivad tegevused. Erasmus+ projektis osalemine

voimaldab Opirdnnet. ToOpere vaimne ja fiiiisiline tervis on toetatud.

Tegevused Ajakava Ressurss Teostaja(d),vastutaja(d)
Mentorsiisteemi 2024, 2025, oppejuht
Tarkused teetassi taga | 2026

(TTT) jatkamine

Tootajate esitamine 2024, 2025, juhtkond
tunnustamiseks 2026

erinevatele

nominatsioonidele

Holakraatilise juhtimis- | 2024, 2025, juhtkond
stiili rakendamine 2026

(tooperele suunatud

uudsete ldhenemis-

viiside rakendamine;

flow ja grit

kontseptsioon jne.)

Tooperele moeldud 2024, 2025, lasteaia eelarve toogrupid
tegevused vaimse —ja | 2026

fuiiisilise tervise

hoidmiseks

Koolituste ja to6tubade | 2024, 2025, lasteaia eelarve juhtkond
korraldamine tooperele | 2026 1200€ aastas

Luua Opetajatele 2024 eelarve ja Opetajate toO6grupp
voimalused Opirdndeks projektirahad

14bi osaluse projektides
(Erasmus + jne)

Seotus Tallinna 2035 arengustrateegia sihtidega:

https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn/

https://strateegia.tallinn.ee/terve-tallinn-liiqub/

Lisa 1.4 Valdkond: KOGUKOND

Eesmark:

1. T66 kogukonnaga on andnud uusi koost6o suundi ja voimaldanud jitkata olemasolevaga.

Moodikud:

1. Rahulolu huviringidega (lastevanemate rahulolu kiisitlus): algtase 80,5% (2022), sihttase

83% (2026);

2. Sikupilli asumi haridusasutuste seltsi tegevuste tditmine vastavalt tegevuskavale.

11



https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn/
https://strateegia.tallinn.ee/terve-tallinn-liigub/

Soovitud seisund: On jatkatud olemasolevate partneritega koostdod, leitud uusi véljundeid ja
projekte. Vanemad usaldavad lasteaeda ja on huvitatud koostodst. Heategevus on asutuse
traditsioon ning jatkusuutlik tegevus. Sikupilli asumi haridusasutuste seltsi tegevus on

mitmekiilgne ja tegevuskavad on tdidetud.

Tegevused Ajakava Ressurss Teostaja(d),vastutaja(d)

Lasteaia osalemine TAl | 2024 Lasteaia eelarve | juhtkond
vanemlusprogrammis
,,Imelised aastad*

Sikupilli asumi seltsi 2024, 2025, lasteaia eelarve | juhtkond
tegevuste elluviimine 2026

lahtuvalt tegevuskavast

Koost66 huviringide 2024, 2925, oppejuht
pakkujatega jatkamine 2026

Osalemine erinevates 2024, 2025, lasteaia eelarve | direktor
projektides linna ja 2026

vabariigi tasandil

Koostdo jatkamine 2024, 2025, Oppejuht

Goethe Instituudiga, uute | 2026
koostoovormide leidmine

Koost66 tohustamine 2024 direktor
Isade Noukoguga

Koostdo jatkamine 2024, 2025, Oppejuht
Rajaleidja keskusega, 2026

Tallinna Oppe

ndustamiskeskusega

(TONK)

Kogukondlik ja 2024, 2025, direktor
jarjepidev osalemine 2026

heategevuses

Seotus Tallinna 2035 arengustrateegia sihtidega:

https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn/
https://strateegia.tallinn.ee/heatahtlik-kogukond/
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https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn/
https://strateegia.tallinn.ee/heatahtlik-kogukond/

